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CAFE VEREDYGTIG I&lI
ET ERHVERVSN.£ERT TILBUD

DAGTILBUDDET CAFE VAREDYGTIG

TRANING | ALLE PRAKSISSER OMKRING SERVICE OG CAFEDRIFT.

Café Vaeredygtig I&II har til
huse i Fremtidsfabrikken pa
Jessens Mole, og er et arbejds-,
treenings- og dagtilbud til unge
voksne med behov for indivi-
duelt tilrettelagte opgaver.

SMAG PA
ARBEJDSMARKEDET

Arbejdsevnen traenes i et realmiljg, hvor
opgaverne afstemmes med kundernes
behov. Herved understgttes borgeren i
en teettere tilknytning til arbejdsmarke-
det.

UDVIKLING I TRYGHED

Medarbejderne i caféerne statter bor-
gerne med narveer, dialog og struktur.
Dette bl.a via genkendelige opgaver og
en specialtilpasset dagsplan, som er med
til at give tryghed og grobund for
yderligere udvikling af egne evner.

EN GOD STR. § 104

Caféerne servicerer Fremtidsfabrikkens
indbyggere, kursister og andre. Det
giver rig mulighed for at traene ngje
tilpassede og aftalte opgaver med dead-
lines, og evt traene sociale kompetencer
omkring caféernes gaester.

TRANING EFTER EVNE

Uanset om man bruger tilbuddet efter

§ 103 eller § 104, vil man fa treening i at
bevaege sig rundt i et miljg, hvor der
bade kan veere roligt og travlt - men altid
mulighed for skeermning. Ved § 103-
borgere vil der veere mere fokus pa
struktur, overskuelighed og fordybelse.
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FORDELE...

ERHVERVSNZRT

Café Veeredygtig er en
ramme, hvor opgaverne
tilrettelaegges med stor eller
lille variation: Kundepleje,
barista, service, oppyntning,
rengaring etc. Dette er et
arbejdsmiljg, der afspejler
en erhvervsnaer virkelighed.

2 TRYGT

Fremtidsfabrikkerne er et
levende ivaerksaettermilja
med haijt til loftet; bade
menneskeligt og fysisk.
Anden her er &bensindet og
imgdekommende, og der
er plads til at sgge ro i et
afskeermet omrade, nar der
er behov for det. Det giver
tryghed og mod pa mere.

INSPIRERENDE
Caféernes vaeredygtigheds-
koncept skaber et inspi-
rerende miljg, der giver
borgeren blik for iveerksaet-
terlivet, pd baeredygtighed,
pa cafédrift og service; og
pa, at et godt arbejdsliv ikke
kun behgver vaere én ting.



